
 

H.E. Antonio Guterres 
Secretary-General United Nations 
New York, NY 10017  
USA 

Madrid, 5 de diciembre de 2022 

 

Estimado Sr. Secretario General, 

Nos complace presentar el Informe de Progreso del Pacto Mundial de Sanitas 
correspondiente al año 2021.  

Sanitas S.A. de Seguros es firmante de los Diez Principios de Pacto Mundial desde el 
año 2007, por lo que desde entonces nuestra organización apoya sus directrices en 
materia de derechos humanos, derechos laborales, medioambiente y lucha contra la 
corrupción.  

Nuestra organización también es miembro activo de la Red Española de Pacto Mundial, 
por lo que Sanitas participa en las actividades que organiza la red, comparte 
información en guías de buenas prácticas y se ha sumado a la primera edición del 
‘Programa de capacitación: Proveedores sostenibles’.  

Podrá comprobar nuestros avances y la contribución que realizamos a los Diez 
Principios del Pacto Mundial en el Informe Anual de Sanitas 2021. Este documento 
también refleja el compromiso adquirido con la Agenda 2030 y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, que están plenamente integrados en la estrategia de la 
compañía.  

Entre los principales logros de 2021 destaca la adhesión de Sanitas, a través del grupo 
Bupa al que pertenece, al proyecto Race to Zero de Naciones Unidas, y a la iniciativa 
Science Based Targets ( SBTi), con el compromiso de ser una de las primeras 
compañías de salud neutras en emisiones netas de CO2 en 2040.  

Ya hemos reducido nuestra huella de carbono desde 2009 más de un 70% gracias al 
100% de consumo de energía eléctrica de origen renovable, a la generación de 1GWh 
de energía fotovoltaica en nuestras instalaciones y a la inversión en eficiencia 
energética en nuestras instalaciones. También utilizamos la digitalización y la tecnología 
como herramienta de innovación sostenible. Gracias a los servicios de salud digitales 
como las videoconsultas y los informes de pruebas médicas digitales, con los que 
hemos evitado en 2021 la emisión de 8.195 toneladas de CO2 a la atmósfera. 

En el ámbito social cada año invertimos el 1% de nuestros beneficios en la promoción 
de la salud en las comunidades donde operamos, con programas como Healthy Cities, 
una iniciativa que reta a los participantes a caminar 6.000 pasos diarios para estar más 
sanos y a dejar el coche en casa un día a la semana para mantener el planeta más 
saludable. Los participantes en el reto dieron 2.091 millones de pasos y evitaron la 
emisión de 7.102 kg de CO2. Al finalizar el reto, y siguiendo el compromiso adquirido, 



 

Sanitas donó fondos destinados a proyectos de reforestación para crear zonas verdes 
que impacten positivamente en la salud de las personas. En concreto, se plantaron 4 
hectáreas de árboles en distintos puntos de España con organizaciones como WWF o el 
con el Bosque Metropolitano de Madrid. 

Por otra parte, impulsamos la inclusión social a través del deporte inclusivo, instando a 
la sociedad a la práctica conjunta de deporte entre personas con y sin discapacidad. 
Así, en octubre de 2021 la Fundación Sanitas organizó los primeros ‘Juegos Inclusivos’ 
de la historia, una competición en la que atletas olímpicos y paralímpicos compitieron 
conjuntamente en diferentes disciplinas mediante reglamentos inclusivos. 

Estos son solo algunos ejemplos de las iniciativas que ha puesto en marcha Sanitas 
para alinearse con los Diez Principios de Pacto Mundial. Pueden conocer el detalle de 
estas, así como nuestro progreso y objetivos para años futuros en nuestro Informe anual 
2021. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

 

 

 

Iñaki Peralta 
Consejero delegado  
Sanitas 
 


